COMUNE DI
CASTIGLIONE MESSER RAIMONDO
PROVINCIA DI TERAMO

DETERMINAZIONE DEL 16-04-2026

N.246 DEL REG. GEN.
N.98 DELL’UFF. AFFARI GENERALI

APPROVAZIONE ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI ALLA PROCEDURA DI
MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 E

OGGETTO: S.M.l. PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO
DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA (AGENTE DI POLIZIA LOCALE), AREA DEGLI
ISTRUTTORI.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamato il Decreto Sindacale n. 1 del 02.01.2026 con il quale ¢ stata conferita al Dott. Fabio Di Ludovico —
Funzionario EQ — la responsabilita dell’Area Affari generali — Patrimonio, di cui all’art. 107 del D. Lgs. n. 267 del
18.08.2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

Visto il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Visti gli artt. 107, commi 2 e 3, 97, comma 4 lett. d), del T.U.E.L. D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000, in materia di
funzioni e responsabilita dei dirigenti e dei responsabili dei settori;

Richiamato il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 — “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche”;

Premesso che:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 31 del 19.12.2025, esecutiva, ¢ stato approvato il Documento
Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 32 del 19.12.2025, esecutiva, ¢ stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2026/2028;

- con la deliberazione di giunta comunale n. 01 del 28/01/2026 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione
(PEG) 2026/2028;

- con la deliberazione di giunta comunale n. 02 del 28/01/2026 ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2026/2028;

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 78 del 27.12.2019 ¢ stato approvato il vigente Regolamento
Comunale sui concorsi e sulle procedure di accesso agli impieghi;
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Richiamata la propria determinazione n. 61 del 03.03.2026 (n. 143 Reg. Gen.) con la quale & stata avviata la
procedura di mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. per la copertura di n. 1 posto
a tempo indeterminato e pieno del profilo professionale di Istruttore di Vigilanza (Agente di Polizia Locale), Area
degli Istruttori, ex cat. C, ed ¢ stato approvato il relativo schema di avviso pubblico (Allegato A);

Vista la programmazione del fabbisogno del personale e piano occupazionale 2026/2028, contenuta nel Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026/2028, il quale prevede, per ’anno 2026, la copertura di n. 1
posto a tempo indeterminato e pieno del profilo professionale di Istruttore di Vigilanza, Area degli Istruttori, ex cat. C;

Dato atto che I’avviso di mobilita ¢ stato pubblicato sul Portale unico del reclutamento (InPA) all’indirizzo
www.inpa.gov.it, sull’Albo on line dell’Ente, in Amministrazione Trasparente e sulla Home Page del sito internet
istituzionale, con apertura delle candidature in data 09 marzo 2026 ore 14:00 e chiusura in data 08 aprile 2026 ore
23:59;

Premesso che entro il termine di scadenza del 08.04.2026 sono complessivamente pervenute n. 9 (nove) domande di
partecipazione attraverso il Portale InPA;

Rilevato che, in sede di pubblicazione dell’avviso di mobilita sul Portale InPA, si ¢ verificata un’anomalia tecnica a
causa della quale i requisiti specifici di partecipazione — che i candidati avrebbero dovuto obbligatoriamente dichiarare
mediante apposita sezione “Requisiti Specifici” — non risultavano visibili e quindi selezionabili nella sezione dedicata
del modulo di candidatura;

Dato atto che I’Ente, non appena riscontrata tale anomalia, ha tempestivamente provveduto a ripristinare la corretta
configurazione dei requisiti specifici sul Portale InPA, rendendoli visibili e selezionabili da parte dei candidati;

Considerato che al momento del ripristino della corretta configurazione erano gia state presentate n. 4 (quattro)
domande di candidatura prive, per le ragioni sopra esposte, della dichiarazione relativa ai requisiti specifici richiesti
dall’avviso;

Dato atto che 1’Ente ha provveduto a inviare specifica comunicazione a mezzo PEC a ciascuno dei n. 4 candidati
sopra indicati, invitandoli a rientrare nella propria domanda presente sul Portale InPA e a integrare la candidatura
mediante le dichiarazioni dei requisiti specifici, al fine di sanare 1’omissione derivante dalla predetta anomalia tecnica;

Verificato che, a seguito della predetta comunicazione:

- n. 2 (due) candidati hanno provveduto ad integrare la propria domanda, completando la dichiarazione dei
requisiti specifici;

- 1.2 (due) candidati non hanno provveduto all’integrazione richiesta, nonostante la comunicazione ricevuta;

Ritenuto che, poiché la mancata dichiarazione dei requisiti specifici da parte dei citati n. 2 candidati ¢ direttamente
riconducibile alla predetta anomalia tecnica e non ad una omissione volontaria o negligente degli stessi, non sarebbe
conforme ai principi di buon andamento, imparzialita e favor partecipationis escludere tali candidati dalla procedura
selettiva;

Ritenuto pertanto, in applicazione dei principi generali del procedimento amministrativo e del legittimo affidamento
dei partecipanti, nonché in ossequio al principio del favor partecipationis, di dover ammettere, come da Elenco A
allegato:

- con ammissione piena i n. 7 (sette) candidati le cui domande risultano complete di tutti i requisiti, ivi compresi i
n. 2 candidati che hanno provveduto all’integrazione a seguito della comunicazione PEC dell’Ente;

- con ammissione con riserva i n. 2 (due) candidati che non hanno provveduto all’integrazione dei requisiti
specifici, la cui omissione € comunque riconducibile alla predetta anomalia tecnica e non alla condotta degli
stessi, con riserva di verifica del possesso dei requisiti specifici in sede di colloquio ovvero in fase istruttoria
successiva;

Richiamato il vigente Regolamento comunale sulle procedure di accesso agli impieghi, approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n. 78 del 27.12.2019, ed in particolare I’art. 51 rubricato “Mobilita esterna”;
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Visto il D.P.C.M. 30.11.2023 recante “Disciplina dei processi di mobilita fra pubbliche amministrazioni del personale
non dirigenziale”;

Visto il D.P.R. n. 487/1994, cosi come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;
Richiamato il vigente CCNL del personale dell’ Area delle Funzioni Locali, sottoscritto in data 16/11/2022;

Verificato che, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 7 del
DPR 62/2013, non sussiste alcun conflitto di interesse, anche potenziale, del sottoscritto all’adozione del presente atto;

Tutto cio premesso;

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa indicate, che qui si intendono integralmente richiamate:

1. DI APPROVARE [’elenco dei candidati ammessi alla procedura di mobilita volontaria esterna di cui all’avviso
approvato con determinazione n. 61/2026 (n. 143 Reg. Gen.), composto da n. 9 (nove) candidati, di cui n. 7 (sette) con
ammissione piena e n. 2 (due) ammessi con riserva, identificati mediante codice alfanumerico nel rispetto della
normativa sulla protezione dei dati personali, come da allegato Elenco A) che forma parte integrante e sostanziale del
presente atto;

2. DI PRECISARE che I’ammissione con riserva dei candidati ¢ disposta in considerazione del fatto che la mancata
dichiarazione dei requisiti specifici ¢ riconducibile ad un’anomalia tecnica verificatasi sul Portale InPA e non
imputabile ai candidati, e che la riserva verra sciolta in sede di colloquio ovvero in fase istruttoria successiva, mediante
verifica del possesso dei requisiti specifici richiesti dall’avviso;

3. DI PRECISARE che, in ogni caso, tutte le candidature vengono ammesse con riserva di verifica circa 1’effettivo
possesso dei requisiti generali di partecipazione prescritti dal relativo avviso di mobilita e autocertificati dai candidati
in sede di presentazione della domanda, nel rispetto del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000;

4. DI DARE ATTO che qualora, all’esito delle successive fasi di verifica da parte degli uffici preposti, emergano
irregolaritd/omissioni e/o il mancato possesso dei requisiti di partecipazione prescritti dall’avviso, ne derivera
I’esclusione dalla procedura selettiva dei candidati privi dei requisiti richiesti, ancorché ne abbiano dichiarato il
possesso, in qualunque fase della procedura, ferme restando le altre conseguenze di legge, anche in riferimento all’art.
76 del D.P.R. 445/2000;

5. DI STABILIRE che il colloquio attitudinale si svolgera come da calendario da approvarsi con successivo atto, da
pubblicarsi sull’Albo Pretorio online e sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione Amministrazione Trasparente,
nonché sul Portale InPA, con valore di notifica per tutti gli interessati;

6. DI ATTESTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa di cui all’articolo 147-bis, comma 1
del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimita e correttezza
dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento;

7. DI DARE ATTO che la presente determinazione sara pubblicata nell’apposita sezione di Amministrazione
Trasparente del Comune di Castiglione Messer Raimondo, sull’ Albo Pretorio on line e sul Portale InPA;

8. DI RENDERE NOTO ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 che il responsabile del procedimento ¢ il Dott.
Fabio Di Ludovico — Responsabile dell’ Area Affari Generali/Patrimonio;

9. DI DARE ATTO che il sottoscritto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6/bis della L. 241/1990, degli artt. 6 e 7 del
D.P.R. 62/2013 e del Codice di Comportamento Integrativo del Comune di Castiglione Messer Raimondo, dichiara di
non trovarsi in condizioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, relativamente al presente procedimento;

10. DI DARE ATTO che, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 il
presente provvedimento, in quanto atto di ammissione dei candidati alla procedura selettiva, non genera un impegno di
spesa immediato;
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11. DI DARE ATTO che il presente provvedimento ha efficacia immediata e viene affisso all’albo pretorio comunale
per 15 giorni ai fini della generale conoscenza.

IL RESPONSABILE DI AREA
Dott. Fabio Di Ludovico

VISTO DI REGOLARITA TECNICA: Il Responsabile del Servizio ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 ¢
del Regolamento sui controlli interni esprime parere FAVOREVOLE

Castiglione M.R.,

IL RESPONSABILE DI AREA
Dott. Fabio Di Ludovico

PUBBLICAZIONE:
In data odierna, Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo pretorio informatico comunale per 15 giorni
consecutivi (art.124, comma 1, del D. Lgs. n.267/2000 e s.m.i.).

Castiglione M.R.,
Pubblicazione n.

IL RESPONSABILE DI AREA
Dott. Fabio Di Ludovico
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