BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 2 UNITA’ PROFILO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-
CONTABILE (Cat. C), CON ORARIO PART-TIME (50,00)

Verbale n. 1

L’anno duemilaventi, addi 28 del mese di Agosto alle ote 19,40. presso la sede municipale in Castiglione
Messer Raimondo, si ¢ tiunita, previa convocazione, la Commissione giudicatrice del concorso pubblico
per soli esami pet la copertura di 2 uniti profilo di istruttore amministrativo-contabile categotia C - a
tempo indeterminato e patziale 50,00%

Sono presenti:

Dott. Arturo Brindisi — Presidente
Dott.ssa Fabiola Candelont ~ Componente
Dott. Luca Galeotti — Componente

Le funzioni di segretario sono espletate dalla dipendente Rosanna De Sanctis, dipendente comunale di
categoria .

Sono presenti altresi i seguenti componenti aggiunti:
Dottssa Ewa Dziejuch— componente espetto lingua inglese;
Dott. Renzo Delle Monache — componente esperto informatica.

I componenti della commissione, ai sensi dell’articolo 18 del regolamento per le selezioni del Comune
di Castiglione Messer Raimondo, apptovato con deliberazione di Giunta Comunale n.78 del
27/12/2019, dichiarano che non sono legati tra loro o con alcuno dei candidati da vincoli di parentela
o di affinitd entro il quatto grado e che non sussistono le condizioni di incompatibilita previste all’art.
35 — comina 3 — lett. “e” e all'art. 35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e allatt. 51 del codice di
procedura civile. Dichiarano altresi di non essete legati ad alcun concorrente da rappotii societati,
professionali o lavorativi,

1l Presidente consegna alla Commissione:
- Il regolamento citato;
- 1l bando di selezione;
- L’elenco dei candidati ammessi e non ammesst,

LA COMMISSIONE

Presenti tutti 1 suoi componenti
PRENDE ATTO

Del numeto di domande pervenute (supetiori a 40) e che pertanto occorre procedersi a preselezione,
come previsto dal bando di concorso.

PROCEDE

A stabilire le seguenti modalita e i criteri di valutazione della stessa;

La presclezione consisterd nella risoluzione di 30 quesiti a risposta multipla sulle materie oggetto di

esame, da fornire in un tempo prefissato e stabilito i




A clascun quesito verranno assegnati 3 opzioni di tisposta di cui una sola corretta. 11 candidato dovra
apporte una croce in cortispondenza della tisposta che intende dare. Ad ogni risposta esatta verta
assegnato 1 (un) punto; ad ogni risposta etrata vetrd assegnato 0 (zero) ad ogni sisposta non data verra

assegnato 0 (zero)

Non verranno accettate cotrezioni alle risposte . La prova selettiva vertera sulle materie di esame

indicate nel bando di concorso e di seguito riportate:

- Elementi di diritto amministrativo

- Element di diritto costituzionale

- Otdinamento degli Enti Locali, con patticolare riferimento alle funzioni e ai compiti del
Comune

- Normativa e principi in matetia di contabiliti degli enti locali

- Notmativa in materia di procedimento amministrativo, privacy, traspatenza, accesso ¢
notmativa anticotruzione

- Principi e nozioni generali in matetia di ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche (D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.)

- Codice di conttatti pubblici D. Lgs. 50/2016 con patticolare riferimento alle procedure di scelta
del contraente nei settori ordinari, ai requisiti dei concortenti, alle procedure per Pacquisto di
beni e servizi sul mercato elettronico e convenzioni CONSIP o altti mercati elettronici

- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013 e ss.mm.ii)

- Elementi di dititto penale (libro 11 titolo IT)

La data, Pora ¢ il luogo della prova, come di seguito stabiliti, sono comunicatl ai candidati ammessi

mediante apposito avviso pubblicato sul sito del Comune, alPinditizzo: www.comune.castiglione.te.it,

allalbo pretorio e nella Sezione di Amministrazione Traspatente — Bandi di concorso. Tale avviso ha

valore di notifica agli interessati a tutti gli effettt.

I candidati sono tenuti a presentarsi nel luogo, giorno ¢ ora di convocazione muniti di un valido
documento di ticonoscimento. I candidati, qualora non si presentino, per qualsiasi motivo, a sostenere
la ptova preselettiva, saranno considerati rinunciatati, Non sard consentito utilizzare nella sede di
svolgimento della prova testi di qualsiasi natura, palmari, telefoni cellulari, smartphone o altre

strumentazioni multimediali / informatiche.

Durante lo svolgimento della prova non ¢ consentito ai candidati di comunicare tra loto ovvero
mettersi in relazione con altre persone, salvo 1 membri della commissione di concorso o ghi eventuali
incaricati della sorveglianza. La commissione di concotso curerd la tigorosa osservanza delle
disposizioni con facolta di adottare i ptovvedimenti necessari. Al termine della prova d'esame ciascun
candidato deve fimanere al proprio posto attendendo il proptio turno per la consegna di tutto il

matetiale ricevuto. Satd possibile portare fuori dalla sede d'esame solo l'evcnhgéattestazione di
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pattecipazione alla selezione. I candidati non possano abbandonate la sede d'esame prima
dell'autorizzazione del Presidente della commissione di concorso, fatta salva la dichiarazione di sitito.

Durante Pespletamento della preselezione non & consentito ai candidati uscire dalla sala di svolgimento

della prova.

Alla successiva prova d’esame saranno ammessi 1 candidati che avranno tiportato nella prova pre-

selettiva un punteggio minimo pari a 21 /30.

La gtaduatoria formata sulla base dei risultati della prova pre-selettiva sard valida al soli fini
delPammissione alle prove successive. Supetano la preselezione i 40 candidati che hanno ottenuto il
miglior punteggio, a partire da un minimo di 21/30

La graduatotia della prova pre-selettiva sard pubblicata all’albo pretorio del Comune di Castiglione
Messer Raimondo e sul sito internet del Comune: www.comune.castiglione.te.it, all’albo pretorio e

nella Sezione di Amministrazione Traspatente — Bandi di concorso, in forma pseudonominizzata

(abbinamento del numero comunicato a ciascun candidato con la nota di ammissione).

"Tali pubblicazioni avranno valore di notifica agli interessati a tutti gli effettt.

PROCEDE

A determinate i criteri di valutazione delle prove di esame attenendosi al disposto degli atti sopta
tichiamati e le modaliti di svolgimento delle prove. Il punteggio massimo attribuibile, ai sensi
dell’atticolo 21 del Regolamento, ¢ detetminato in n. 60 punti cosi ripattito:

—  per la prova scritta punt 30;

— pet la prova orale punti 30;

Valutazione delle prove di esame

Per quanto tiguarda la valutazione delle prove concorsuali, visto il Regolamento comunale sopra
richiamato, la Commissione procede a stabilitne i criteti ¢ le modalita al fine di assegnare i punteggi,

come di seguito riportati:

Prova scritta teotico / pratica
In considerazione del profilo professionale dei posti messi a concorso e dei relativi contenuti, come

definiti nella declaratoria prevista pet tale profilo, la Commissione ritiene che dalle prove debbano
emergere non solo la conoscenza della normativa specifica ma, in particolate, la capacita di approcciate

i problemi, con tiguardo ai vati ambiti di competenza, e di saper proporre idonee soluzioni.

La prova consistera nella redazione di un elaborato / o atto e/ o soluzione di una setie di quesiti a

sdsposta sintetica nelle matetie di esame. La prova prevede n. 2 quesiti a risposta sintetica ¢ la tedazione
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Criteri di valutazione

Range di valutazione
di ciascun commissario

Centralitid del contenuto dellelaborato / atto e/o tisposte a
serie di quesiti a tisposta sintetica

Dalad

Valenza ed approfondimento del contenuto della risposta
sintetica

Rifetimenti notmativi, dotttinati e giurispradenziali
contenuti nella tisposta sintetica Riferimenti normativi,
dottrinati e giurisprudenziali contenuti nella risposta
sintetica

Dalal

Capacitd di sintesi, esposizione ed elaborazione critica delle
risposte
Cortettezza grammaticale e sintattica della risposta sintetica

Dala’

TOTALE

DaGall

1l giotno fissato pet o svolgimento della prova seritta, la comtmissione procedera alla formulazione di
tre tracce che, appena formulate, vetranno sigillate in buste uguali, non. trasparenti, esternamente prive
di qualsiasi segno o isctizione, suggellate e firmate esteriormente sui lembi di chiusura dai comtnissari e
dal segretatio. Una delle tracce verra sorteggiata dat candidati e fotmera oggetto della prova. Durante
Pespletamento della prova non & consentito ai candidati uscire dalla sala di riunione, ne’ comunicare tra

di loto o mettetsi in contatto — con qualsiasi mezzo - con lesterno della sala di riunone, Vertanno

esclusi dal concorso i candidati che durante I'espletamento

loto o con Pesterno anche mediante dispositivi elettronicl. Durante lo svolgimento della prova non ¢
consentita la consultazione di alcun testo normativo, anche se non commentato. La commissione, in

sede di formulazione delle prove, stabilird il tempo assegnato ai candidati per lo svolgimento della

ptova, comunque non supetiote a ore 3.

della prova scambino informazioni tra di

Supeteranno la prova i candidati che avtanno tipottato la votazione di almeno 21/30.

Prova orale

Criteri di valutazione

Range di valutazione

Capacita espositiva e capacita di sintesi

Dalal3

Completezza della tisposta, capaciti di collegamento tra 1
vari argomenti cotrelati al quesito posto, anche con
riferimento all’uso del linguaggio tecnico/giuridico

Dadat

Correttezza formale

Dalal

TOTALE

Da0all




Con timando al Regolamento comunale sull'accesso agli impieghi si stabilisce, moltre, che:

e Ciascun componente della Commissione dispone di 10 punti per la valutazione di ciascuna
prova d’esame ed esptimerd, su un’unica e apposita scheda contenente 1 criteri di valutazione, il
proptio voto pet ogni elaborato e per la prova orale; viene assegnato al concortente, per

ciascuna prova, il punteggio risultante dalla somma det voti espressi da ciascun commissario;

e Qualora la valutazione delle prove d'esame non ottenga voto unanime da parte di tutti i
commissati, ognuno di essi esptime il proptio voto - da verbalizzare - e viene assegnato al
concorrente, pet ciascuna prova, il punteggio risultante dalla somma dei voti espressi da ciascun

commissatio

o per il giudizio delle prove orali, Ja Commissione valutera [a conoscenza della lingua straniera e la
capacita d’uso delle apparecchiature informatiche, unitariamente e su determinazione det

rispettivi membti aggiunti che si esprimeranno con un giudizio di idoneita/non idoneita;

+  Sara successivamente redatta, per ogni elabotato e pet la prova orale, una scheda riepilogativa

dei voti espressi, contenenti i voti attribuiti in base a ciascun criterio di valutazione.

PROVA ORALE

L’ammissione alla prova otale & subordinata al conseguimento della valutazione minima prescritta nella

prova precedente (pati a 21/30esimi).
11 colloquio avra ad oggetto le materie previste dal bando.

I candidati saranno sottoposti ad intetrogazioni che, pur nel variare delle domande, tichiedano un

livello uniforme ed equilibrato di impegno e conoscenze.

I colloqui si svolgetanno secondo Pordine alfabetico del cognome dei candidati ammessi, facendo
estrarre dai candidati stessi la lettera alfabetica di inizio; a tale scopo vetranno predisposti appositi
bigliettini su ciascuno dei quali viene riportata una lettera alfabetica cottispondente alle iniziali dei
cognomi dei candidati ammessi a sostenere i colloquio. Immediatamente prima dellinizio del
colloquio, la commissione formulerd tanti gruppi di domande, fra loro divetse, quant sono i candidati
amimessi a sostenctlo, maggiorati di uno. I quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a
sorte. La seduta si svolgera presso la sede comunale del Comune di Castiglione Messer Raimondo
apetta al pubblico, mentre la valutazione della prova e l'attribuzione del punteggio avverranno m seduta
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NelPambito della prova orale i candidati dovtanno sostenere la prova inerente la conoscenza della
lingua inglese e degli elementi di base dell’utilizzo del computer e dei programmi applicativi di uso

comune.

1 colloquio si intendera superato con la votazione di almeno 21/30 e non potra superare la dutata di 30

(trenta} minuti.

STABILISCE

s LA DATA DELLA PROVA PRESELETTIVA — marttedi 29 Settembre 2020 ore 10,00
presso la sede Polifunzionale — Viale Umberto I — Castiglione Messer Raimondo;

o LA DATA DELLA PROVA SCRITTA - martedi 6 Ottobre 2020 ore 09,30 presso la sede
Polifunzionale — Viale Umberto I — Castiglione Messer Raimondo;

¢ LA DATA DELLA PROVA ORALE — martedi 27 Ottobre 2020 ore 09,30 presso la sede
Municipale - Via Vittotio Emanuele I — Castiglione Messer Raimondo

La riunione termina alle ore 21,00.

I lavori della Commissione sono aggiornati alle ore 09,00 di martedi 29 Settembre 2020 nella stessa sede

di svolgimento della prova preselettiva.

Il ptesente verbale viene pubblicato alPalbo pretorio del Comune e nella sezione Amministrazione

Traspatente — Bandi e concorsi —a cura del Segtetario della Commissione.
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